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Erzdhle es mir und ich werde es vergessen.

x

Zeige es mir und ich werde mich erinnern.

*

Lass es mich tun und ich werde es behalten.

Konfuzius, chinesischer Philosoph




Vorwort
Unsere pddagogische Arbeit entwickelt sich stdndig weiter.
Aus diesem Grund haben wir unsere Konzeption liberarbeitet

und auf den aktuellen Stand gebracht.
Mit dieser Neuauflage méchten wir Thnen unsere Arbeit
verstdndlicher und transparenter machen
und unseren Kindergarten vorstellen.
Die Aussagen in dieser Konzeption gelten grundsdtzlich

und sind eine Absichtserklarung.

Ausnahmen bestdtigen die Regel!

Lena Culha, Kindergartenleitung
und

das Team des Kindergartens Purzelbaum



EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND

Vorwort des Verbandes

Der evangelisch-lutherische Kindertagesstattenverband Calenberger Land hat sich 2015
gegrundet und ist Trager von 17 Einrichtungen in 14 Kirchengemeinden, die zu den
Kirchenkreisen Laatzen-Springe und Ronnenberg gehoéren. Dabei arbeiten wir mit den
acht Kommunen (Barsinghausen, Gehrden, Ronnenberg, Wennigsen, Hemmingen,
Laatzen, Pattensen und Springe) zusammen. Als Trager bieten wir Betreuungsformen fur
Kinder im Krippen- bis Hortalter, inclusive des Bereiches der Integration.

Die padagogische Arbeit in unseren Kitas findet auf der Grundlage des christlichen
Auftrags statt, Kinder in den Mittelpunkt zu stellen, sie so anzunehmen, wie sie sind, und
ihnen mit Wirde und Wertschatzung zu begegnen. Jedes Kind, unabhangig von Herkunft
oder Religion, mit all seinen Begabungen und Schwierigkeiten ist uns willkommen. Vielfalt
sehen wir als Bereicherung an. Das Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung wird
umgesetzt, indem wir die Entwicklung und Bedurfnisse der Kinder genau beobachten,
individuell passende Angebote anbieten und die Kinder weitgehend in die Gestaltung des
Alltags mit einbeziehen.

Die Unterstlitzung von Eltern und Familien bei der Erziehung und Betreuung der Kinder,
sowie der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, gelingt nach unserer Auffassung
am besten durch eine wertschatzende und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft
zwischen Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften. Die Einbettung der Kita in
das Gemeindeleben der Kirchengemeinde und eine Vernetzung mit Schulen,
Jugendamtern und den vielfaltigen sozialrdumlichen Angeboten und Institutionen, dient der
Entwicklung der Kinder innerhalb des Gemeinwesens.

Durch die religionspadagogischen Angebote der evangelischen Kindertagesstatte in
Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden vor Ort, geben wir den Kindern und ihren
Eltern Gelegenheit, sich mit Glaubensfragen auseinander zu setzen. Sie machen
christliche Gemeinschaft erlebbar und helfen Wurzeln fir ein individuell gelingendes
Leben in Vertrauen, Hoffnung und Liebe zu bilden. Werte wie Nachstenliebe und Respekt
vor anderen, leben wir in diesem Sinne und festigen so Grundlagen fur sozialen Frieden
und eine demokratische Gesellschaft.

Andipg B mm™

Superintendent Andreas Brummer
Vorstandsvorsitzender

g& /Lfam% /l. Sl

Silke Yavuz Manuela Schilk
Padagogische Leitung Padagogische Leitung
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Konzeption Kindergarten Purzelbaum

1 Beschreibung der Einrichtung
Der Kindergarten Purzelbaum ist eine vorschulische Einrichtung, die Kinder ab
dem dritten Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht aufnimmt und betreut.

Trdger ist der evangelisch-lutherische Kindertagesstdttenverband Calenberger
Land.

Der Kindergarten Purzelbaum besteht seit Dezember 1992. Die Einrichtung liegt
in einer ruhigen, aber zentralen Wohngegend und kann bequem mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreicht werden.

Unser Kindergarten besteht aus zwei identischen Gebdudekomplexen. Diese sind
seitenverkehrt angeordnet und durch einen groBziigigen Hallenbereich
miteinander verbunden.

In jedem separaten Gebdudekomplex befindet sich jeweils ein Gruppenraum mit
kleiner Kiichenzeile und drei weiteren Spielebenen. Uber eine Treppe mit Handlauf
in kindgerechter Hohe sind diese frei zugdnglich.

An jeden Gruppenraum ist ein Waschraum mit je 2 Kindertoiletten und
Kinderwaschbecken angeschlossen. Nattiirlich ist auch ein Wickeltisch vorhanden.

Den mittleren Bereich des Kindergartens bildet unser Eingangsbereich, der in eine
Bewegungshalle iibergeht. Auch unser Bdllebad und die grofe Pinnwand fiir
Elterninformationen sind hier zu finden.

Die Bewegungshalle wird fiir Bewegungsangebote sowie gemeinsame Kreise
genutzt. Bei schlechtem Weftter dient sie als zusdtzlicher Spielraum.

Die Hauptkiiche, das Biiro, der Materialraum und der Putzraum gehen von der Halle
ab.

Zusdtzlich haben wir im Hallenbereich eine Info-Ecke eingerichtet. Hier erfahren
die Eltern, welche aktuellen Angebote gerade stattfinden, welche Lieder wir
singen, welches Buch wir lesen, welche Fingerspiele wir lernen, kurz gesagt, mit
welchen Themen die Kinder sich auseinandersetzen.

Neben dem Haupteingang gelangt man iber einen Treppenaufgang zum
Obergeschoss. Hier befindet sich der Personalraum, unsere kleine Bibliothek, ein
kombinierter Instrumenten - und Materialraum, sowie unser Forscherraum.



Unser AuBengeldnde ist kindgerecht angelegt mit einem Spiel- und Kletterturm,
einer Rutsche und natiirlich einem Sandkasten und Schaukeln.
Unser Highlight im Garten ist unsere Wasserpumpe und der dazugehérige

Matschtisch.

1.1 Unsere Gruppen
Wir haben zwei Gruppen in unserem Kindergarten:

- die Dino- Gruppe
- die Igel- Gruppe

Jede Gruppe umfasst 25 Platze fiir Kinder zwischen 3 und 6 Jahren.

1.2 Unsere Offnungszeiten
7.30 - 8.00 Uhr: Frihdienst

8.00 - 13.00 Uhr: Kernzeit
13.00 - 14.00 Uhr: Spdtdienst



1.3 _.Urlaub fiir Kinder"

In den Sommerferien ist unser Kindergarten drei Wochen geschlossen, ebenso
zwischen Weihnachten und Neujahr. Die Einrichtung bleibt des Weiteren auch an
einzelnen Tagen im Jahr nach Bedarf geschlossen, d.h. es finden Studientage
sowie ein Betriebsausflug fiir das gesamte Team statt. SchlieBtage kénnen sich
auch durch Briickentage bei Feiertagen ergeben.

Im duBersten Notfall kann es auch vorkommen, dass der Kindergarten
betriebsbedingt (Krankheit des Personals 0.d.) geschlossen wird, bzw. mit einer
Notgruppe reagiert werden muss.

14 Unser Team

Unser Team besteht aus 6 Erzieherinnen, davon eine Springkraft, die bei
Krankheit oder Urlaub die Vertretung gewdhrleistet.

Eine Erzieherin arbeitet 12 Stunden wochentlich mit den Kindern, die einen
Sprachforderbedarf haben und fiihrt auch den Sprachstanderhebungstest durch.
Zusdtzlich haben wir auch immer wieder Praktikanten im Haus, die entweder in
der Ausbildung sind oder ein Schulpraktikum absolvieren.

Unsere Reinigungskraft sorgt fiir die Grundreinigung im Kindergarten.

Im Eingangsbereich des Kindergartens hdngen in zwei Rahmen die Bilder und
Gruppenzugehdrigkeiten der Erzieherinnen, hier kann man sich einen Uberblick
iber alle Fachkrdfte verschaffen, die im Haus tdtig sind.

1.5 Aufnahme, Vergabe der Kindergartenpldtze
Eltern konnen ihre Kinder jederzeit anmelden. Dieses kann direkt im Kindergarten,
bei der Stadt Barsinghausen oder online erfolgen.

Ohne Riicksicht auf die Konfessionszugehorigkeit konnen Kinder in unserem
Kindergarten angemeldet werden. Zeit und Kriterien von Aufnahme und Anmeldung
konnen bei der Leiterin erfragt werden.

Die Erziehungsberechtigten konnen das Betreuungsverhaltnis unter Einhaltung
der im Betreuungsvertrag geregelten Fristen kiindigen.



Der Vergabeprozess beginnt friihestens im Januar und kann bis in den Mdrz hinein
dauern. Die Vergabe richtet sich nach den Aufnahmekriterien (am 01.01.2017 in
Kraft getreten) der Stadt Barsinghausen und sind in der Satzung fiir die
Benutzung der Tageseinrichtungen der Stadt Barsinghausen fiir Kinder §3 (1)
einzusehen.

1.6 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Wir arbeiten in Anlehnung an den niedersdchsischen Orientierungsplan fir Bildung
und Erziehung des Kultusministeriums (www.mk.niedersachsen.de) zzgl. der
Handlungsempfehlungen.

Die 6rundsdtze fiir die Arbeit der evangelischen Kindertagesstdtten sind in der
Broschiire ..Das Kind im Mittelpunkt” (www.diakonie-hannover.de) zu finden. Diese
sind ganz konkret:

1. Das Kind im Mittelpunkt
Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung

Recht auf Inklusion

2
3
4.  Recht auf Religion
5 Recht auf Partizipation
6

Entwicklung einer bestmdglichen Qualitat

Gesetzliche Rechtsgrundlagen sind:

- Sozialgesetzbuch (SGB) VIIT

- Niedersdchsisches Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG)
- 1. Durchfihrungsverordnung (DVO) KiTaG
- 2. Durchfiihrungsverordnung (DVO) KiTaG

- Kinderjugendhilfegesetz (KTHG)
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2 Pddagogische Grundhaltung

2.1 So lautet unser pddagogischer Auftrag
Nach dem Niedersdchsischen Kindertagesstdtten Gesetz (KitaG) dienen
Tageseinrichtungen fiir Kinder

1. der Erziehung
2. der Bildung
3. der Betreuung von Kindern.

In diesem eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag ist enthalten,

- dass wir die Kinder in ihrer Personlichkeit stdrken

- dass wir sie in sozial verantwortliches Handeln einfiihren

- dass wir ihnen Kenntnisse und Fdhigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige

Lebensbewadltigung im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kindes
fordern

- dass wir die Erlebnisfdhigkeit, Kreativitdt und Phantasie fordern
- dass wir den natiirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen
- dass wir die Gleichberechtigung von Jungen und Mddchen erzieherisch fordern

- dass wir den Umgang (...) von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Prdgung
untereinander fordern.

Unser wichtigstes Ziel ist es, dass das Kind sich in unserer Einrichtung wohlfihlt
und Vertrauen zu den Erzieherinnen aufbaut. Leitfdden unserer pddagogischen
Arbeit sind und miissen immer die Grundbediirfnisse der Kinder sein.
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Doch was sind die 6rundbediirfnisse eines Kindes?

Identitdt, d.h. zu wissen, wer bin ich, woher komme ich?
Entdeckungsdrang - Neugier
Geborgenheit - Ndhe erfahren
Bewegungsdrang
Grenzen und Reibungspunkte spiiren

Ausleben von Phantasie und Ideen

Diese sechs Schwerpunkte wollen wir in unserer pddagogischen Arbeit vereinen.

2.2 Unser Bild vom Kind
Wir holen jedes Kind dort ab, wo es steht, das heifit fiir uns: es steht die
Individualitdt jedes einzelnen Kindes im Vordergrund.

Jedes Kind wird von uns wertgeschatzt und ist auf seine Art wissbegierig, kreativ
und selbstverantwortlich.

In Anlehnung an den niedersdchsischen Orientierungsplan (Seite 11, ,Zum
Bildungsverstdndnis- wie kleine Kinder lernen®) verstehen wir das Kind als
.geborenen Lerner und von selbst bestrebt, die Welt zu verstehen und
Handlungskompetenz zu erwerben. Wir sprechen deshalb von ,Selbstbildung”, weil
niemand das Kind dazu motivieren muss."

.Fur das (..) Kindergartenkind ist das Spiel die wichtigste Form der handelnden
Auseinandersetzung mit seiner inneren und duBeren Welt. Es ist seine bevorzugte
Methode zu lernen."

Wir als padagogische Fachkrafte schaffen die Rahmenbedingungen fiir die Kinder
sich in ihrem eigenen Tempo weiterzuentwickeln.
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2.3 Gender/Vielfalt
Gender: im Englischen unterscheidet man zwischen

SEX: kérperliches Geschlecht und

GENDER: das soziale Geschlecht von Menschen, nicht an kérperliche
Geschlechtsmerkmale gebunden.

Wenn ihr Kind in unsere Einrichtung kommt, ist es meist schon durch die hdusliche
Erziehung in seiner Geschlechterrolle zugeordnet. Ganz unbewusst werden Kinder
als typisch Mddchen oder typisch Junge erzogen, indem wir ihnen bestimmte
Farben, Spielzeuge und Verhaltensweisen zuordnen. Und zwar nicht nur von den
eigenen Eltern, sondern auch von Grofeltern, Angehorigen und Besuch. Was iber
Jahrhunderte in der Gesellschaft verankert wurde, versuchen wir heute, durch
wissenschaftliche Erkenntnisse gestiitzt, aufzubrechen. Nur dadurch kénnen wir
jedem Kind in seiner individuellen Personlichkeitsentwicklung gerecht werden.

In unserer Einrichtung darf jedes Kind seine Interessen verfolgen, das heift:
-die Jungen diirfen sich zum Beispiel gern als Prinzessin verkleiden, Perlen
auffddeln und den Frisor- und Schminkkoffer benutzen.
- die Mddchen diirfen sich zum Beispiel raufen, dreckig machen und FuBball spielen

AuBerdem bieten wir auch ein breitgefdchertes Angebot an Materialien,
Angeboten und Projekten, um Jungen und Mddchen in ihren Interessen gerecht zu
werden.

So wird jedes Kind von uns in seinen Bediirfnissen wahrgenommen und gefordert.

2.4 Pddagogischer Ansatz
Wir arbeiten in Anlehnung an den Situationsansatz.

.Hier steht die Individualitdt jedes einzelnen Kindes, seine Art des Denkens und
sich die Welt anzueignen im Mittelpunkt." (Aus Tacheles, Themenheft Juni 2014)

Kinder unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft werden bei uns im
Kindergarten spielerisch unterstiitzt ihre Lebenswelt zu verstehen, um dann
verantwortungsvoll, kompetent und bestimmt ihre Zukunft zu gestalten.
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Deshalb wird im Kindergarten Purzelbaum darauf geachtet, dass die Kinder
weitestgehend  selbststdndig agieren, dass sie  Umwelterfahrungen,
Bewegungserfahrungen und vor allem Sozialerfahrungen machen kénnen.

Gezielte Projektarbeit in Kleingruppen oder gruppeniibergreifend soll zusatzlich
als Anregung dienen, nachzufragen und Interesse zu wecken.

Wir mochten Kindern die Moglichkeit eroffnen Lebenssituationen zu verstehen,
aktiv mitzugestalten und zu verdndern, um so wichtige Kenntnisse und
Kompetenzen, die fiir ihre Entwicklung relevant sind, zu erwerben.

Deshalb stehen die Erfahrungen, Interessen, Bediirfnisse und bedeutsame
Lebensereignisse der Kinder fiir unsere pddagogische Arbeit im Mittelpunkt.

(Quelle: Christa Preissing und Elke Heller: Qualitdt im Situationsansatz, 2.
Auflage)

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, das heiBt, jedes Kind hat seinen
festen Platz in seiner Stammgruppe. In diese Stammgruppe wird es morgens
gebracht und nimmt hier auch am Morgenkreis teil.

Die pddagogischen Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und teilweise
gruppeniibergreifend statt. In der Freispielzeit diirfen die Kinder auch die
Spielecken im anderen Gruppenraum, in der Halle oder auBerhalb der
Gruppenrdume nutzen. Wir férdern damit die Entscheidungsfadhigkeit,
Selbststdndigkeit und Selbsttdtigkeit der Kinder.

Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel- und
Lernmoglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Manche Kinder
spielen sehr gerne in den Rdumen der anderen Gruppe. Sie genieflen es, Neues und
Anderes kennenzulernen und auszuprobieren.

Falls ein Kind aber die Ndhe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht,
hat es selbstverstdndlich dazu die Moglichkeit.

Teiloffen bedeutet fiir uns, dass wir auf die Bediirfnisse, die Interessen und auf
die Neigungen der Kinder eingehen und sie in unsere pddagogische Planung
einbeziehen. Dabei achten wir verstdrkt auch auf die Entwicklungsstufen des
einzelnen Kindes.
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Bei allen Aktivitdaten sind wir, das Team, pddagogische Begleiter, Vertraute,
Helfer, oft auch selbst Lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas Neues
und Interessantes mit den Kindern zu entdecken!

2.5 Partizipation und Beschwerdemanagement fiir Kinder
Kinder haben ein Recht auf Partizipation.

Weil Gott Kindern von Anfang an eine unverlierbare Wiirde zuspricht und Jesus
Kinder in den Mittelpunkt stellt, haben Kinder ein Recht auf Teilhabe am
gemeinschaftlichen Leben. Ebenso wie auf altersentsprechende Mitbestimmung
und Mitentscheidung im Alltag der Kindertagesstatte.

Ziele der Partizipation sind: die Entwicklung von sozialen Kompetenzen, die
Entwicklung zum miindigen, sprachfdhigen Menschen sowie die Einiibung
demokratischer Verhaltensweisen.

(Quelle: Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/2010, Seite 69-71, II.
Verfiigungen, Nr. 36)

Fir uns bedeutet das, dass wir Kinder unterstiitzen eigene Entscheidungen zu
treffen und innerhalb der sozialen Gemeinschaft Probleme zu lésen. Es bedeutet
auch, dass Kinder lernen Wiinsche zu duBern und eigene Ideen zu verwirklichen.
Durch diese Erfahrungen werden Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit gestdrkt. In
diesem Prozess erleben sich Kinder als gleichwertige Partner auf Augenhshe mit
uns.

Aus der Partizipation ergibt sich unser Beschwerdemanagement. Wir ermutigen
Kinder aktuelle Probleme im Kindergartenalltag offen zu kommunizieren.
RegelmaBig geben wir diesem Thema Raum in unserem Morgenkreis. Dazu gehaoren
auch Diskussionen und Abstimmungen, die wir liebevoll begleiten.

In der Halle hdngt ein Vogelhduschen, hier hdtten die Kinder die Maglichkeit einen
Zettel einzuwerfen, den Sie mit den Eltern verfassen. Das kann eine Situation
sein, die die Kinder beschdftigt, eine Beschwerde oder auch ein Wunsch. Das
Haduschen wird regelmdBig auf den Inhalt kontrolliert und der Inhalt in den
Morgenkreisen thematisiert.
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2.6 Bedeutung von Spielen und Lernen
Auszug aus dem niedersdchsischen Orientierungsplan, Punkt 3, Seite 11)

.Zum Bildungsverstandnis- wie kleine Kinder lernen”

.Die Fdhigkeit zu spielen ist dem Menschen genauso angeboren wie das
Sprachvermogen. Und ebenso, wie Sprache und Sprechen sich nur in einem
sprachlich anregenden Milieu gut entwickeln kaonnen, bedarf das Spiel der Kinder
forderlicher Bedingungen, um einen Reichtum an Erfahrungen zu erméglichen. Fiir
das Krippen- und Kindergartenkind ist das Spiel die wichtigste Form der
handelnden Auseinandersetzung mit seiner inneren und duferen Welt. Es ist seine
bevorzugte Methode zu lernen. Deshalb gibt es im Grunde nichts Ernsthafteres
fir die Kinder als das Spiel, in welchem sie sich ihre eigene Welt schaffen.”

In den Freispielphasen haben die Kinder die Maglichkeit, selbst zu wahlen, was sie,
mit wem und wo spielen mdochten. Selbstbestimmtes Spielen ist fiir die
ganzheitliche Entwicklung des Kindes entscheidend. In diesen Phasen werden sehr
viele Lernbereiche der Kinder angesprochen, deshalb gestalten wir die
Spielbereiche so, dass die Kinder eine herausfordernde, interessante und
anregende Umgebung vorfinden.

Fir die Gestaltung der Spielbereiche und den Garten haben wir daraus die
Konsequenz gezogen, dass diese ganz individuell nach Spielbediirfnissen und
Themen gestaltet werden. Es steht den Kindern auch nicht jederzeit das gesamte
Spielmaterial zur Verfiigung. Die Kinder finden dann eher eine herausfordernde
und anregende Umgebung vor.

Kinder missen sich selbst und die Welt erfahren und kennenlernen. Sie brauchen
Zeit und Raum, um eigene Aktivitdten entwickeln zu kénnen, dieses ist im Freispiel
gegeben.

.Wenn man geniigend spielt, solange man klein ist, trdgt man Schatze mit sich
herum, aus denen man spdter sein ganzes Leben lang schépfen kann.”

Astrid Lindgren
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2.7 Projektarbeit

Wir im Kindergarten Purzelbaum bezeichnen mit dem Begriff .Projekt" ein
geplantes, ldngerfristiges, konkretes Lernunternehmen, welches unter einer
bestimmten Thematik steht, einige Zeit dauert (mindestens einige Tage, die aber
nicht direkt aufeinander folgen miissen) und eine groBere Gruppe von Kindern
beansprucht.
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Projekte entwickeln sich aus ganz unterschiedlichen Anldssen.
1. Aus der Situation vor Ort
2. Von den Kindern inszeniert und angeregt
3. Von den Erzieherinnen inszeniert und angeregt

In unserem Kindergarten laufen wahrend der projektfreien Zeit natiirlich auch
spontane Angebote, die gruppeniibergreifende Arbeit ermoglicht uns dieses.

Die Projekte und Angebote sind vielfdltig unterteilt und sollen maglichst viele
Lernbereiche der Kinder ansprechen:

- den feinmotorischen Bereich

- den grobmotorischen Bereich

- den kognitiven Bereich

- die Stimulierung der Sinne

- den religionspddagogischen Bereich.

Neue Angebote, Themen und Projekte werden den Kindern im Morgenkreis
bekannt gegeben. In den Ferien findet keine Projektarbeit statt.

Hier eine kleine Auswahl an Projekten:

Projekt Waldtage

Fest verankert in unserer Arbeit ist die Begegnung mit der Natur. Hierzu gehoren
unsere alljghrlichen Waldtage.

Wdhrend der Waldtage geht der gesamte Kindergarten jeden Tag wdhrend der
Betreuungszeit in den Wald.

Der Wald ist der schonste Erlebnis- und Entdeckungsraum fiir Kinder. Hier finden
sie mehr Anregungen und Herausforderungen als an jedem anderen Ort.

Aber auch Ruhe, Stille und Raum fiir Geschichten und Trdume bietet ihnen dieser
Bereich. Die Kinder erfahren mit allen Sinnen direkt die Verdnderung der Natur
und der Tierwelt, den Wandel der Farben und die verschiedenen Stimmungen und
Gerdusche im Lauf der Jahreszeiten.

Gleichzeitig bietet der Wald unendlich viele Freirdume fiir eigene Erkundungen,
aber auch Maglichkeiten, sich trotz anderer Kinder in eine innere Ruhe
zuriickzuziehen.
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Projekt ,Mein Korper gehért mirl"

Wir wollen Kinder stdrken, ihnen Wege und Maglichkeiten aufzeigen fiir sich
einzustehen und ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Deshalb fiihren wir einmal im Laufe des Kindergartenjahres das Projekt .Mein
Korper gehort mirl® durch.

Die Kinder bekommen so altersentsprechend Zugang zu Themen rund um das
Wahren eigener Grenzen, aber auch das Achten von Grenzen anderer.

Feuerprojekt

Jdhrlich fiihren wir ein Feuerprojekt durch. Hier lernen die Kinder den Umgang
mit dem Element Feuer kennen.

Die wenigsten Kinder erleben Feuer heute noch in seiner Urspriinglichkeit. Feuer
fasziniert die Kinder und weckt ihre Neugierde, weil es so gefdhrlich und verboten
ist. Deshalb ist das richtige Erlernen mit dem Umgang des Feuers sehr wichtig.
Wir mdchten mit diesem Projekt Kindern ,Feuerkompetenz" vermitteln und ihnen
von Beginn an den umsichtigen Umgang mit dem Feuer ndherbringen.

Rennmduse
Am Rennmduseprojekt nehmen alle Kinder teil, die bis Ende Dezember des
Kindergartenjahres vier Jahre alt sind.

Das Projekt beginnt nach den Herbstferien und findet bis Ende November
wdchentlich statt. In dieser Zeit wird es verschiedene Angebote geben, bei denen
wir die Kinder in allen Entwicklungsbereichen intensiver beobachten kdnnen. Diese
Beobachtungen dienen uns unter anderem als Gesprdchsgrundlage fiir das
Entwicklungsgesprdch, welches den Eltern Ende November angeboten wird.

In der Adventszeit haben die Rennmduse Pause.

Im Januar starten die Rennmaduse wieder 14-tdagig mit Spiel, SpaB und Bewegung
an der frischen Luft. Begleitet werden sie hierbei bis zu den Sommerferien von
Konrad dem Kanguru und Rita der Rennmaus.

Bei Wind und Wetter gehen die Rennmduse raus in die Natur. Es wird gehiipft,
gesprungen, gelaufen, gestoppt, geklettert und vieles mehr.

Die Erzieher/innen iiben z.B. gemeinsam mit den Kindern das An- und Ausziehen,
die Kinder schulen ihr Korperbewusstsein und ihre Kérperwahrnehmung.
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Ein anderer Schwerpunkt dieses Projektes liegt auf dem Sozialverhalten, d.h. dass
das Miteinander in der Gruppe gestdrkt wird. Die Kinder lernen aufeinander zu
achten und auch mal zu helfen, wenn ein anderes Kind etwas nicht allein schafft,
sich an Regeln zu halten, sich absprechen, gemeinsam Ideen zu verwirklichen.

Die Rennmduse entwickeln im Laufe der Zeit ein positives ,Wir-Gefiihl", was sich
vorteilhaft auf ihren Start in das Projekt der Schlaumduse auswirkt, da die Kinder
des Rennmdusepro jektes alle gemeinsam in dieses Schulprojekt wechseln.

Bastelmduse

Unser Bastelmduse-Projekt findet jdhrlich zwischen den Herbst- und
Weihnachtsferien statt.

An dem Projekt nehmen alle Pflicht-Schulkinder teil, die im Folgejahr eingeschult
werden. Kann-kinder (Kinder, die in der Zeit vom 01.10. bis zum 31.12. fiinf Jahre
alt werden) nehmen daran teil, wenn die Einschulung im Folgejahr vorstellbar ist.
Alternativ bleiben die Kinder ein weiteres Jahr eine Rennmaus.

Wir bieten diesen Kindern einmal wochentlich Angebote an, bei denen besonders
die verschiedenen Bereiche der Feinmotorik zum Tragen kommen.

Als Feinmotorik bezeichnet man unter anderem die Bewegungsfertigkeiten, die
ein Mensch mit seinen Fingern erlernen kann. Fertigkeiten sind z.B. malen,
ausschneiden, kleben, Perlen auffddeln und vieles mehr.

Zum Teil sind diese Angebote aufwdndiger, so dass sie auch liber mehrere Termine
weitergefiihrt werden. Das Basteln einer Laterne mit verschiedenen
Arbeitsschritten kann so schon einmal iiber 2-3 Wochen gehen.

Das Bastelmduse-Projekt bietet uns Gelegenheit die Kinder in Hinblick auf die
Einschulung gezielter zu beobachten.

Wir schauen dabei wie die Kinder ihre Handbewegungen steuern kénnen und wie
weit die Fingerfertigkeiten und die Auge-Hand-Koordination ausgeprdgt sind.
Des Weiteren wird auch auf die Stift- und Scherenhaltung, die
Konzentrationsfdhigkeit und die Ausdauer geachtet.

Die Ergebnisse dieser Angebote und unserer Beobachtungen dienen unter
anderem als Grundlage fiir die Entwicklungsgesprdche, die Anfang des Jahres
folgen.

Das Schlaumduse-Projekt
Die Schlaumduse sind die Kinder, die sich im letzten Kindergartenjahr vor der
Einschulung befinden.
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Vor dem Einstieg in das Schlaumduse-Projekt legen wir ein Hauptaugenmerk auf
die Feinmotorik der zukiinftigen Schulkinder, z.B. beim Laternenbasteln.

Die hierbei gemachten Beobachtungen sind die 6Grundlage fiir die
Entwicklungsgesprache im Januar.

Danach beginnt die Projektarbeit der Schlaumduse und endet mit der
Verabschiedungsfeier der zukiinftigen Schulkinder im Kindergarten.
Die Themen bei der Projektarbeit sind immer unterschiedlich und werden von den
Kindern und Erzieherinnen gemeinsam festgelegt. Hier sind einige Beispiele von
bereits durchgefiihrten Projekten:

- Steine-Projekt

- Herstellung eines Faltbuches

- Tiere im Winter

- Herstellung eines Insektenhotels

- Waldprojekt

- Dinoprojekt

- Tiere im Zoo

- Und, und, und....

Fester Bestandteil dieser Projektarbeit ist immer der Besuch einer 6ffentlichen
Einrichtung, wie z.B. der Feuerwehr, Polizei, Krankenhaus...

Ebenso gehort der ,FuBgdngerpass” zum Schlaumduse-Projekt dazu. Die Kinder
lernen hier, wie sie sich auf dem Weg zur Schule zu verhalten haben und wie man
sicher die Strafle liberquert.

Auch ein Ausflug steht auf dem Programm. Die Kinder fahren dann mit den fiir die
Schlaumduse zustdndigen Erziehern/Erzieherinnen z.B. in den Dinopark, ins
Schmetterlingsmuseum, in den Zoo, ins Wisentgehege oder, oder, oder....

Zum Ende des Projektes findet noch die Verabschiedung der zukiinftigen
Schulkinder statt. Bei dieser Feierlichkeit stehen die Schlaumduse ganz im
Mittelpunkt des Geschehens.

Die Schlaumduse treffen sich ab Anfang des Jahres immer regelmdBig an einem
festgelegten Tag und .arbeiten" an den Projekten.

Die Eltern konnen sich an der Stellwand in der Halle iiber die Themen informieren,
hier werden Bilder, Basteleien und Ahnliches ausgestellt.
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3 Ziele der pddagogischen Arbeit, ihrer methodischen Umsetzung und die
Rolle der pddagogischen Fachkraft

Im niedersdchsischen Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung sind die
pddagogischen Ziele in neun Lernbereiche aufgeteilt. Im Folgenden erldutern wir
unsere pddagogische Arbeit in Bezug auf die verschiedenen Lernbereiche im
Kindergarten.

Die Lernbereiche
1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Bereits bei der Platzvergabe wird auf die Altersmischung in beiden Gruppen
geachtet. Unsere Erfahrung zeigt, wie wertvoll das voneinander Lernen der Kinder
ist. Altere Kinder kénnen jingere im Kindergartenalltag unterstiitzen. Die
jingeren Kinder wiederum lernen durch das Vorleben von gréBeren Kindern.
Vertrauen, Selbstvertrauen und ein Gefiihl fir das Miteinander konnen so
entstehen und wachsen. Wichtig hierbei ist uns ebenso, dass jeder seine
Bediirfnisse und Gefiihle frei duBern kann. Diese werden von allen wahrgenommen
und respektiert. Dabei ist uns bewusst, dass auch schlechte Laune oder sogar Wut
zum Leben dazu gehoren. Wir padagogischen Mitarbeiter/innen verstehen uns hier
als Konfliktmanager und Prozessbegleiter.

Im Kindergartenalter werden wichtige Grundelemente fiir die Persénlichkeits-
und Selbststdndigkeitsentwicklung eines Kindes gelegt, deshalb miissen wir den
Kindern behilflich sein, sie in ihrer Persénlichkeit zu stdrken. (Ich-Kompetenz).

Durch die Konfrontation jedes einzelnen Kindes mit der gesamten Gruppe muss es
sich selbst behaupten. Es lernt sich aber auch als bedeutungsvollen Teil der
Gemeinschaft kennen. Hier helfen wir den Kindern, sie in sozial verantwortliches
Handeln einzufiihren (Sozial-Kompetenz).

Der natiirliche Wissensdrang der Kinder, ihre Neugier und ihre Spontaneitdt soll
so wenig wie maglich eingeschrankt werden, deshalb soll die Erzieherin/der
Erzieher .nur" unterstiitzend wirken, wenn es um die Vermittlung von Kenntnissen
und Fdhigkeiten geht (Sach-Kompetenz, Umwelterfahrungen).
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2. Entwicklung kognitiver Fdhigkeiten und der Freude am Lernen

In den Gruppen werden stdndig wechselnde Angebote geschaffen, welche
neugierig machen und zum Erforschen und Ausprobieren einladen. Alle
Spielbereiche sind verdnderbar, bleiben so spannend und bieten neue Reize. Unser
AuBengeldnde ist fiir verschiedenste Spiele geeignet, bietet kindgerechte
Herausforderungen wie z.B. unseren heifigeliebten Kletterbaum oder auch Raum
fiir Riickzugsmaoglichkeiten.

3. Korper, Bewegung, Gesundheit

Kinder haben einen natiirlichen Bewegungsdrang. In unserer Bewegungshalle
finden sie viele Mdglichkeiten diesem nachzugehen. Neben dem Spiel im Garten
besuchen wir auch gern die Spielpldtze in der ndheren Umgebung.

Es findet jeden Morgen in den Gruppen ein gemeinsames Friihstiick statt, wobei
uns eine ruhige Atmosphdre sehr wichtig ist.

4. Sprache und Sprechen

Sprache verbindet alle Bildungsbereiche miteinander und ist somit unerldsslich.
Sprache findet in unserem Kindergarten iberall statt. Von der morgendlichen
BegriiBung bis zur Verabschiedung am Mittag, bzw. frilhen Nachmittag findet man
im Tagesverlauf die Sprache und das Sprechen als Kommunikationsquelle wieder.
Im tdglichen Morgenkreis werden die Kinder gezielt zum Austausch eingeladen,
montags findet z.B. unser Erzdhlkreis statt in dem abwechselnd die verschiedenen
Altersgruppen der Kinder von ihrem Wochenende berichten dirfen. Im
Gruppengeschehen regt das Betrachten oder das Vorlesen von Bilderbiichern und
Geschichten zum Nacherzdhlen an. Durch neue Lieder, Reime, Finger- und
Kreisspiele wird der Sprachschatz spielerisch erweitert und die Freude am
Umgang mit Sprache geférdert.

Dabei gehen wir wertschdtzend miteinander um. Jeder ist wichtig, jeder darf
Sprechen und Aussprechen, wen er an der Reihe ist.

Jede Gruppe verfiigt auch iiber eine Puppenecke. Die Kinder konnen in
Fantasierollen schliipfen. Rollenwiinsche werden dem Spielpartner mitgeteilt und
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erkldrt. Bei auftretenden Konflikten kommen die Kinder ins Gesprdch und suchen
nach Losungsmaoglichkeiten. Wenn das nicht allein gelingt, stehen die
Erzieher/innen oder auch die groeren Kinder helfend zur Seite.

Auch die Bewegung spielt eine grofe Rolle bei der Sprachlichen Entwicklung. Jedes
.mittlere Kind" nimmt am Rennmduseprojekt teil. Bewegungsspiele sind mit
Erkenntnissen und mit sprachlichen AuBerungen verbunden. Z.B. werden
Raumbegriffe wie ,oben, unten, hinten, vorne" usw. erlernt und benannt.

Fir alle Kinder mit Auffdlligkeiten in diesem Bereich, besteht die Mdglichkeit
einer gezielten Forderung durch unsere Sprachférderkraft. Sie trifft sich in
kleinen Gruppen mit den Kindern fiir dieses spezielle Angebot.

4.1 Sprachstandserhebung und Sprachférderung

Im Kindergartenjahr vor der Einschulung wird die Sprachstandserhebung
durchgefiihrt.

Dazu verwenden wir den Hogrefe Vorschultest.
LiSe - DaZ, LiSe - DaM:

(Linguistische Sprachstandserhebung - Deutsch als Zweitsprache - Deutsch als
Muttersprache)

Die Kinder helfen der Schnecke Fine (Handpuppe) eine Geschichte zu erzdhlen.
Fine ist ndmlich schon dlter und kann nicht mehr so gut sehen. Die Geschichte
heiBt ,Abenteuer im Park". Die Protagonisten der Geschichte Lise, Ibo und der
kleine Hund erleben zusammen viele Abenteuer.

Kinder die zuhause zweisprachig aufwachsen wund bei denen ein
Sprachforderbedarf festgestellt wird, erhalten im Jahr vor der Einschulung eine
Sprachférderung von unserer ausgebildeten Sprachforderkraft.

5. Lebenspraktische Kompetenzen

Kinder in das Erledigen von alltdglichen Aufgaben mit einzubeziehen ist uns sehr
wichtig. Schlieflich lernt der Mensch durch selbststandiges Tun am effektivsten.
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Den Friihstiickstisch selbst decken, sich allein an- und ausziehen kénnen oder am
Basteltisch verschiedene Techniken ausprobieren.. wir mdchten den Kindern
moglichst viele Gelegenheiten bieten, Dinge selbst zu erledigen und dadurch an
Selbststdndigkeit und Selbstbewusstsein zu gewinnen.

Bei Problemen und Schwierigkeiten der Kinder untereinander muss die
Erzieherin/der Erzieher sehen, ob sie/er den Kindern so Hilfestellung geben kann,
dass die Kinder den Konflikt selbststdndig l16sen kénnen. Nur in konkreten, selbst
inszenierten Situationen kénnen Kinder lernen sich so zu streiten, dass sie wieder
zueinander finden, weil sie eine faire Losung des Konflikts entdeckt haben.

6. Mathematisches Grundverstdndnis

In unserem Kindergartenalltag begegnen die Kinder immer wieder verschiedenen
Formen, Ldngen und Mengen. In unserem Morgenkreis besprechen wir den
Kalender, die Kinder zdhlen alle Kinder im Kreis, das Datum wird mit Bewegungen
in Silben gesprochen. In den Bauecken konnen mit verschiedenen Bausteinen und
Naturmaterialien Kunstwerke erschaffen werden. Bei allen Begegnungen mit
mathematischen Elementen ist das Ziel der spielerische Charakter und die daraus
entstehende Freude am Umgang damit. Dadurch wird ein wichtiges
Grundverstdndnis geschaffen, welches den spateren Zugang zur Mathematik mit
all ihren Facetten erleichtern kann.

7. Asthetische Bildung

Wir ermdglichen den Kindern den Umgang mit verschieden Materialien. Sie kénnen
mit Zaubersand formen, im Reis auf Schatzsuche gehen oder sich am Basteltisch
mit verschiedenen Materialien ausprobieren. Diese Sinnerfahrungen, die sie hier
machen kannen, sind die Basis fiir ein dsthetisches Empfinden. Hierbei lasst sich
natirlich iber Geschmack nicht streiten. Die Kinder werden in die Gestaltung
ihrer Gruppenrdume mit einbezogen. Thre Kunstwerke werden wertgeschatzt und
angemessen prasentiert. Auch die Musik nimmt in diesem Bereich einen wichtigen
Platz in unserem Kindergarten ein. Es werden neue Lieder kennengelernt,
Lieblingslieder nach Belieben wiederholt, oftmals mit Gitarrenbegleitung. Die
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Kinder konnen sich mit Lieblingsliedern oder Horspielen zuriickziehen und ihnen
Lauschen.

8. Natur und Lebenswelt

Die Kinder erleben die natiirlichen Abldufe und Verdnderungen der Jahreszeiten
durch gemeinsame Beobachtungen und Erlebnisse. So werden z.B. unsere
Insektenhotels besonders im Friihling mit Spannung beobachtet, das Beet wird
gepflegt und neu bepflanzt. Im Herbst werden Laubhaufen geschaffen und
Regenwiirmer erforscht. Unsere Waldtage sind ein beliebtes Highlight im
Kindergartenjahr. Hier lernen die Kinder ganz besonders intensiv die Schatze der
Natur kennen, sowie das richtige und achtsame Verhalten als Mensch beim Besuch
in der Natur.

Natiirlich findet Lernen auch auBerhalb des Kindergartens statt. Wir iliben das
Laufen an der StraBe, sowie das Uberqueren. Mit den Vorschulkindern besuchen
wir die Polizei. Alle 2 Jahre kommt die Feuerwehr zu uns und iibt das richtige
Verhalten im Brandfall. Diese groflen Themen finden immer im Zusammenhang mit
Projektarbeit statt.

9. Ethische u. religiose Fragen, 6runderfahrungen menschlicher Existenz

Wir (die pddagogischen Mitarbeiter/innen) wollen durch unser Verhalten
untereinander und zu den Kindern eine christliche Atmosphdre schaffen, sei es
durch Zuwendung, Verzeihen, Vertrauen und Geborgenheit.

Die religionspddagogische Arbeit ist Bestandteil unserer gesamten
sozialpddagogischen Arbeit. Wir beziehen einzelne Aspekte, z.B. beim Spielen und
Singen mit ein.

Fir uns als evangelischer Kindergarten spielen religiése Elemente eine wichtige
Rolle. Diese sind kindgerecht aufbereitet und sollen bei der Begegnung mit den
groBen Fragen des Lebens helfen. Jeden Morgen beten wir gemeinsam vor unserem
Friihstick. Im groBen Kreis finden regelmdBig fiir beide Gruppen
religionspddagogische Angebote statt. Diese begleitet Neddy der Esel
(Handpuppe) im gesamten Kindergartenjahr.
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Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder durch die Mitgestaltung von Festen und
Gottesdiensten erleben, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind.

Wir gestalten gemeinsam mit der Pastorin und anderen Kindergdrten
Familiengottesdienste in der ortlichen Kirche mit. Dafiir liben wir Lieder, sprechen
Gebete oder studieren sogar kleine Auffiihrungen ein. Die Kinder haben freien
Zugang zu einer Kinderbibel, aufkommende Fragen werden von uns aufgenommen
und sensibel behandelt. Fiir die Ubermittlung von Sinnesfragen (Frage nach
Ursprung und Ziel, 6ut und Bose, Furcht und Hoffnung, Leben und Tod) und um
den Kindern einen kontinuierlichen Kontakt zur Kirche zu ermdglichen, bekommen
wir Unterstitzung von unserer Pastorin.

Kinder werden unabhdngig von ihrer Konfession aufgenommen.

4 TInhaltliche Einzelfragen

4.1 Eingewdhnung

Der Besuch des Kindergartens ist fiir die meisten Kinder der erste Schritt, das
Elternhaus zu verlassen. Fiir die Kinder und Eltern ist es in der Regel der erste
Losungsprozess. Fiir uns hat Prioritdt, dass sich jedes Kind in unserer Einrichtung
wohl fihlt, dass es Vertrauen zu den Erziehern/Erzieherinnen aufbaut und gern
zu uns kommt.

Im Zuge des Aufnahmegespraches werden die Eltern wichtige Informationen liber
das Kind weitergeben, die hilfreich bei der Eingewohnung sein kannen. Generell
konnen wir sagen: "Wir holen das Kind dort ab, wo es steht."

Wir mochten jedes Kind individuell bei seiner Eingewdhnung begleiten, wichtig ist
hier die Flexibilitdt zu jeder Familie.

Bei jedem Kind sind die Voraussetzungen fiir eine positive Eingewshnung anders.
Wir richten uns flexibel danach.

Bedeutsam hierbei sind der tdgliche Austausch und die Absprache mit dem
Elternteil, welches das Kind wdhrend der Eingewohnung als Bezugs- und
Vertrauensperson begleitet. So kann das Kind sich ganz langsam an den
Kindergartenalltag gewdhnen und einen sehr behutsamen Bindungsaufbau
erfahren. Anfangs konnen sich das Elternteil darauf einstellen mit seinem Kind
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circa 1,5 bis 2 Stunden im Kindergarten zu verbringen. Diese Zeit wird dann,
sofern es moglich ist, langsam gesteigert.

Grundsdtzlich ist es fir die Eingewohnungsphase und den Aufbau einer
vertrauensvollen Bindung wichtig, dass die Eltern sich von ihrem Kind
verabschieden und piinktlich zum Abholen wieder in den Kindergarten kommen. All
dies erfolgt in Absprache mit den Erziehern/Erzieherinnen.

Eingewdhnungszeiten sind sehr unterschiedlich. Bei einem Kind dauert es ein paar
Tage, bei einem anderen Kind dauert es ein paar Wochen. Das kann niemand
voraussehen, wichtig ist hierbei, dass die Eltern sich nicht unter Druck setzen.
Jede Eingewshnungsphase wird individuell auf das Kind abgestimmt, jedes Kind
braucht seine eigene Zeit, die wir ihm gerne geben.

.Die Kunst ist nicht, die Hand am Kind zu haben,

sondern die Hand im richtigen Moment wegzunehmen."

B. Bobath
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4.2 Ein Tagesablauf im Kindergarten Purzelbaum

Ab 7.30 Uhr bieten wir einen Friihdienst an, ab 8.00 Uhr beginnt die Bringphase
der Kinder, die bis 8.30 Uhr abgeschlossen sein sollte, da anschliefend in den
Gruppen der Morgenkreis stattfindet. Hier erhalten die Kinder Informationen
iber den Tagesablauf (Angebote, Projekte), tauschen Erfahrungen aus, die
Anwesenheit wird lberpriift, Spiele werden eingefiihrt, Lieder werden gesungen,
Bilderbuchbetrachtungen finden statt, und vieles mehr...

Der Morgenkreis beginnt, wenn der Vorhang vor die Gruppentiir gezogen wird. Das
heiBt fir die Eltern, die zu spdt kommen: Jetzt wird nicht mehr gestortll!

Fiir unsere pddagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich alle Eltern daranhalten!

AnschlieBend  werden die  besprochenen  Angebote und  Projektfe
gruppeniibergreifend in verschiedenen Raumen und Spielbereichen durchgefiihrt.

Wdhrend dieser Zeit lauft parallel das gruppeniibergreifende Freispiel, d.h. die
Kinder konnen selbststdndig zwischen verschiedenen Spielbereichen entscheiden.

Die Stammgruppe bleibt fiir das Kind als Bezugsort erhalten.

Gemeinsam gefriihstiickt wird nach dem Morgenkreis, vor dem Frihstiick
sprechen wir gemeinsam ein Gebeft.

Gegen 11.00 Uhr wird in der Regel im gesamten Kindergarten aufgerdumt. Danach
finden in den Stammgruppen Abschlusskreise statt oder wir gehen in den Garten
oder machen die Halle auf.

Alle Kinder treffen sich dann nochmal zum gemeinsamen Picknick in der
Stammgruppe.

Ab 1255 Uhr sollten die Kinder abgeholt werden, wir bieten aber auch einen
Spdtdienst bis 14.00 Uhr an. Hier ist es wichtig, dass die Eltern Zeit einplanen
und so zeitig kommen, dass sie piinktlich bis 14 Uhr den Kindergarten mit ihrem
Kind verlassen konnen.

Freitags findet ein grofer Morgenkreis mit beiden Gruppen in der Halle statt.
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4.3 Gesunde Erndhrung

Generell achten im Kindergarten auf eine gesunde Erndhrung. Hier ist es uns
besonders wichtig, dass die Kinder zu unserem gemeinsamen Friihstiick etwas
Gesundes mitbringen. Zum Beispiel Obst, Gemiise, ein Vollkornbrot mit Belag,
einen  Fruchtjoghurt. SiBe Sachen wie z.B. Schokoladenbrotchen,
Schokoladenpudding, Kinder-Pingui oder Ahnliches sind beim Frihstiick nicht
erlaubt. Auch die sogenannten ,Quetschies” haben am Friihstiickstisch im
Kindergarten nichts verloren. Wenn wir feststellen, dass ein Kind etwas in dieser
Richtung mitgebracht hat, lassen wir das Kind diese Sachen wieder in der
Brottasche verstauen.

Auch hier gilt aber der Gedanke .,Ausnahmen bestdtigen die Regel". So findet z.B.
im Dezember auch unser jahrliches Kekse backen statt. Die Kekse werden dann in
unseren gemiitlichen Weihnachts-Morgenkreisen gemeinsam verzehrt.

Zu Trinken bieten wir Wasser und Friichte-Tee an.

4.4 Musikalische Friihforderung
Im Kindergarten Purzelbaum wird ein besonderer Schwerpunkt auf die
Vermittlung musischer Fahigkeiten gelegt.

Das ist nicht nur der erste Kontakt mit Musikinstrumenten, sondern auch die
Entwicklung eines Rhythmusgefiihls, die spielerische Umsetzung des Gehorten und
die Erfahrung des Zusammenspieles Bewegung und Musik.

Also ein umfassendes Erwecken und Erfahren der eigenen Sinne.

Die musikalische Friihforderung wirkt sich zudem positiv auf die Sprache, das
Horen und die Motorik der Kinder aus. Das gemeinsame Singen und Musizieren
fordern auBerdem die Artikulation und Fantasie und Kreativitdt werden angeregt
und das Selbstbewusstsein gestarkt.

Unsere Feste und die Familiengottesdienste in der Kirche werden natiirlich von
den Kindern und Erzieher/innen musikalisch begleitet.
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45 Portfolio

Jedes Kind hat seinen eigenen, unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des
Lernens. Wir sehen es als wichtige Aufgabe an, die individuellen
Entwicklungsschritte und Lernwege der Kinder genau zu verfolgen und zu
dokumentieren. Hier arbeiten wir mit sogenannten Portfolio-Ordnern.

Ein Portfolio ist eine Zusammenstellung von Dokumenten und Materialien, die im
Laufe der Zeit verschiedene Aspekte der Entfaltung und Entwicklung eines Kindes
aufzeigen.

Im Kindergarten-Portfolio wird alles gesammelt, was die Entwicklung des Kindes
dokumentieren kann, z.B.:

- kleine Kunstwerke

- Fotos aus dem Kindergartenalltag (hierzu miissen die Eltern die schriftliche
Einwilligung geben)

- Kommentare der Kinder

- Hand- und FuBabdriicke (nur wenn das Kind mochte)
- gemalte Bilder

- Basteleien

- und vieles mehr

4.6 Unser Beobachtungsverfahren

Wir arbeiten mit dem Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter. Dieser ermdglicht
die Uberpriifung des Entwicklungsstandes von Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren in den Bereichen Sprache, kognitive Entwicklung, soziale Kompetenz sowie
Grob- und Feinmotorik. Die Beobachtungen sind immer Grundlage fiir die
regelmdBigen Entwicklungsgesprdche mit den Eltern.

Beim Freispiel der Kinder kann ein/e Erzieher/in einzelne Kinder besonders gut
beobachten, sie in ihren feinmotorischen sowie grobmotorischen Fahigkeiten
einschdtzen und sie auch nach sozialen Kriterien einschdtzen. Ein/e Erzieher/in
kann so entscheiden, wie er/sie dem Kind helfen und es fordern kann. Impulse und

31



Schwerpunkte der Kinder konnen aufgegriffen werden und fiir Angebote und
Projektarbeit ausgewertet werden.

4.8 Riickzugsmoglichkeiten fiir Kinder

Manchmal brauchen Kinder auch eine Auszeit, einen Wohlfiihlort, an dem sie zwar
im Gruppenraum, aber doch unbeobachtet unter sich - aber auch mal allein sein
konnen. Dafiir schaffen wir Riickzugsorte wie Hohlen aus Decken, Sofaecken mit
Kuscheldecken und gemiitlicher Beleuchtung. Oft nehmen die Kinder sich dann
auch eine Tonibox mit und horen Geschichten oder Musik.

4.9 Korperpflege
In unseren Waschrdumen befinden sich kindgerechte Waschbecken und Toiletten.
Ebenfalls stehen ein Wickeltisch und eine Dusche zur Verfiigung.

Wir achten auf regelmdBiges, selbstdndiges Handewaschen.
In unserer Einrichtung verwenden wir Einmalhandtiicher.

Mit dem Thema Wickeln gehen wir sehr sensibel um. Wickeln ist eine intime
Situation. Nicht jedes Kind méchte in der Anfangszeit von ihm fremden Personen
gewickelt werden. Dieses respektieren wir. Auch hierfiir finden sich in Absprache
mit den Eltern individuelle Losungen.

Der Wickeltisch verfiigt iiber Fdcher, in denen sich personenbezogene Kisten fiir
die Kinder befinden, die noch Windeln benétigen. Darin sind Wickelunterlagen,
Feuchttiicher und Windeln. Diese Utensilien werden bei Bedarf von den Eltern
wieder aufgefiillt.

Das .Trocken werden" ist ein Prozess, den wir in Absprache mit den Eltern
begleiten. Sollte doch einmal etwas .in die Hose gehen” oder ein Becher Tee iiber
die Kleidung laufen, ziehen wir ihr Kind gerne um. Hierzu ist es notwendig, dass
bei jedem Kind ein Beutel mit Wechselwdsche an der Garderobe hangt.
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4.10 Sexualpddagogik

.Kindliche Sexualitdt" unterscheidet sich grundlegend von der ,Erwachsenen
Sexualitdt”. Sie duBert sich zum Beispiel in dem Wunsch auf den SchoB zu
kommen und zu kuscheln, gedriickt, gestreichelt oder getrostet zu werden.
Kinder sind von Natur aus neugierig, wollen lernen, spielen und verstehen. Dies
gilt fiir ihre Umwelt und auch fiir ihren eigenen Korper - und spdter auch fiir die
Unterschiede von Mddchen und Jungen.

Uns ist es sehr wichtig die . Kindliche Sexualitdt” als eigene Sexualitdtsform
anzuerkennen, die von Neugier, Interesse und Spiel motiviert wird. Dazu zdhlen
auch die sogenannten ,Doktorspiele”, die altersgemdB dann interessant werden,
wenn Kinder sich mit Themen wir Schwangerschaft, Zeugung und Geburt
auseinandersetzen. Dies geschieht zum Beispiel, wenn Geschwisterkinder
unterwegs sind. Wir begleiten diese Phase sehr sensibel mit
Riickzugsmaglichkeiten, klaren Regeln und dem Bewusstsein, dass . Doktorspiele®
kein Anzeichen sexueller Lust, sondern Ausdruck einer gesunden kindlichen
Sexualitdt sind.

In unserem Kindergarten legen wir Wert darauf, Fragen der Kinder zu diesen
Themen altersgemadB zu beantworten und angemessene Biicher zur Verfiigung zu
stellen. Uns ist wichtig, dass Kinder alle ihre Korperteile benennen kdnnen, auch
den Penis und die Scheide. Ein Kind, dass in seinem Korper ,zuhause" ist und
keine Tabuzonen kennt, kann sich auch selbstbewusst gegen sexuelle Ubergriffe
schiitzen.

Mehr Informationen iber die . Kindliche Sexualitdt" erfahren Sie im Internet
auf der Seite des ..Pro Familia Landesverbandes e.V."

4.11 Sicherheit
Fir die Aufsichtspflicht lber das Kind auf dem Weg zum Kindergarten und
Elternhaus sind die Eltern selbst verantwortlich. Werden von den Eltern andere
Begleitpersonen beauftragt, miissen diese dem Kindergartenpersonal bekannt
gemacht werden.

Kinder, die von den Eltern oder anderen Beauftragten begleitet werden, miissen
den Erziehern/Erzieherinnen persdnlich iibergeben werden. Bei Abholung eines
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Kindes miissen Erzieher/innen und Eltern bzw. Abholberechtigte sich gegenseitig
absprechen und verstdndigen.

Um eine liickenlose Aufsicht zu gewdhrleisten, ist es erforderlich, dass Eltern ein
Fernbleiben der Kinder den Erzieherinnen/Erziehern melden. Im Kindergarten und
auf dem Kindergartengelinde tragen wdhrend der Offnungszeiten die
Erzieher/innen die Aufsichtsverantwortung.

Unter Aufsichtsverantwortung wird nicht die stdndige Kontrolle der Kinder
verstanden, sondern die Erzieher/innen miissen die Eigenverantwortung und
Selbstdndigkeit der Kinder realistisch einschdtzen konnen und beurteilen,
inwieweit sie den Kindern im Rahmen der bestehenden Regeln vertrauen kénnen.

Kann ein/e Erzieher/in es pddagogisch vertreten, diirfen die Kinder sich in
bestimmten Bereichen auch allein aufhalten und spielen.

Halt sich ein Kind auBerhalb der Offnungszeiten des Kindergartens auf dem
Kindergartengeldande auf, liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, ebenso ist dies
der Fall bei Veranstaltungen auf dem Kindergartengeldinde, wie z.B. dem
Laternenfest, Sommerfest oder der Verabschiedung der Schulkinder.

Kinder sind auf dem Weg zwischen Elternhaus und Kindergarten auf dem
Kindergartengrundstiick und im Gebdude, sowie bei Veranstaltungen des
Kindergartens auferhalb des Grundstiicks gemdR den gesetzlichen Bestimmungen
unfallversichert.

Eltern, die bei Kindergartenaktivitdten offiziell behilflich sind, sind ebenfalls
versichert, einschlieflich der Wegunfdlle zwischen Wohnung und Kindergarten.

Fir die Sicherheit in den Rdumlichkeiten tragen die regelmdBigen Besuche des
Hausmeisters, sowie die aktive Zustdndigkeit der Stadt Barsinghausen bei.

Zusdtzlich haben wir zwei Sicherheitsbeauftragte im Team. Sie werden
regelmdBig durch den Trdger (Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Calenberger
Land) geschult und weitergebildet.

Die Spielgerdte werden regelmaBig durch den Baubetriebshof Barsinghausen
kontrolliert und gegebenenfalls repariert. Den tdglichen Kontrollgang iibernehmen
die Erzieher/innen.
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Das gesamte Kindergarten-Team hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt,
welches alle 5 Jahre neu  vorgelegt  werden muss. Auch
Praktikanten/Praktikantinnen, die langerfristig im Kindergarten tdtig sind und z.B.
ihre Ausbildung absolvieren, miissen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

Im Team finden regelmdBige Belehrungen zum Infektionsschutzgesetz §43 statt
und alle zwei Jahre Erste-Hilfe-Fortbildungen und Brandschutziibungen. Das
Team wird regelmdBig nach den Hygienevorschriften belehrt und absolviert
regelmdBige Schulungen nach dem Infektionsschutzgesetz §43.

Fir die Hygiene ist eine Reinigungskraft zustdndig, diese arbeitet nach dem
Hygiene- und Reinigungsplan des Kindergartens.

Unfdlle missen dem GUV (Gemeinde-Unfallversicherungsverband) schriftlich
mitgeteilt werden. Wenn ein Kind einen Unfall im Kindergarten hat (das heifit z.B.
es ist gestiirzt oder hat sich anderweitig verletzt) und die Eltern gehen zum Arzt,
muss das unbedingt der Leitung des Kindergartens mitgeteilt werden! Die Leitung
muss den Vorfall unverziiglich schriftlich dokumentiert dem GUV melden.

Eine Kontrolle der elektrischen Betriebsmittel (der sogenannte E-Check) erfolgt
wie von der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) vorgeschrieben alle
zwei Jahre durch eine externe Firma.

Die Brandschutziibung findet alle zwei Jahre in Zusammenarbeit mit den
ortsansdssigen Feuerwehren statt. Eine Probeiibung zum Brandschutz findet
jahrlich im Zuge unseres Feuerprojektes statt und wird vom Team mit den Kindern
durchgefiihrt.

5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern und Einrichtung gehen eine Erziehungspartnerschaft ein, durch die der
Erziehungs- und Bildungsprozess der Kinder begleitet und gemeinsam gestaltet
wird.

Diese Zusammenarbeit mit den Eltern hat fiir uns einen grofien Stellenwert.

Die Eltern sind fiir uns wichtige Ansprechpartner, auf deren Hilfe wir zum Wohle
der Kinder hoffen und auch angewiesen sind. Gleichzeitig mochten wir fir die
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Eltern Ansprechpartner und Vertrauensperson beziiglich der Entwicklung und
Erziehung ihres Kindes sein.

5.1 Wir bieten den Eltern

5.2

Méglichkeit des Kennlernens der Einrichtung vor der Aufnahme
Aufnahmegesprdch

Eingewshnungsgesprdch

Diskretion (eine Selbstverstdndlichkeit)

Verstdndnis fiir die alltdglichen Angste und Sorgen

Anerkennung und Ernstnahme der Elternrolle

Einzelgesprdche (Austausch, Informationen, Beratung, Hilfen)

Tir- und Angelgesprdche

RegelmdBige Entwicklungsgesprdche

Transparenz unserer Arbeit durch: Aushdngen von Informationen,
Einladungen, Presseartikel, Kurzinfos an den Pinnwdnden und unsere
Aktionsecke

Gesamtelternabende (mit und ohne Referenten)

Themenorientierte Elternabende

Feste und andere Aktionen

Und natiirlich Engagement- das heifit: wir iiben unseren Beruf mit Freude
aus!!!

Wir erwarten von den Eltern

Respekt

Anerkennung unserer Fachkompetenz

Entgegenbringen eines gewissen Vertrauens

Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit (z.B. Bring- und Abholzeiten,
Tagesabmeldungen, Riicklaufzettel)

Und natiirlich Engagement! Das heifit: Teilnahme an Elternabenden,
Beteiligung an anderen Veranstaltungen, Hilfe und Unterstiitzung bei
Festen, Feierlichkeiten und Ausfliigen.
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5.3 Der Elternbeirat

Die Eltern einer jeden Kindergartengruppe wdhlen aus ihrer Mitte eine/n
Elternvertreter/in und dessen/deren Stellvertretung, diese bilden dann den
Elternbeirat fiir die Zeitdauer eines Kindergartenjahres.

Der Elternbeirat unseres Kindergartens und die pddagogischen Fachkrdfte stehen
in stdndigem Informationsaustausch, um eine gute Zusammenarbeit zu
gewdhrleisten. Die Elternvertreter werden in regelmdBigen Abstdnden zur
Dienstbesprechung des Kindergarten-Teams eingeladen.

In regelmadBigen Abstdnden nimmt der Elternbeirat an Dienstbesprechungen teil,
so haben die Erzieher die Mdglichkeit ihre Arbeit fransparent zu machen und z.B.
Hilfe und Unterstiitzung in organisatorischen Belangen in Anspruch zu nehmen.

Wir mochten, dass die Eltern informiert sind iiber das, was wir tun, aus welchen
Griinden wir etwas tun oder auch nicht, denn der Kindergarten ist gemaR § 2;2 des
KitaG eine familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung.

Der Elternbeirat ist nicht aufsichts- und weisungsbefugt, Personalentscheidungen
gehdren nicht in den Kompetenzbereich des Elternbeirates. Seine Funktion ist
ausschlieflich beratend.

5.4 Beschwerdemanagement
(Gilt fiir den gesamten ev.-luth. Kindertagesstdttenverband Calenberger Land)

Zu Missverstdndnissen, Konflikten und Beschwerden kann es immer einmal im
tdglichen Umgang miteinander kommen. Wir verstehen dieses als Gelegenheit zur
Verbesserung und Weiterentwicklung im Rahmen der Qualitdtsentwicklung
unserer Kindertagesstdtten.

Ziel unseres Beschwerdemanagementes ist es, die Zufriedenheit aller Beteiligten
(wieder) herzustellen.

In unseren Kindertagesstdtten:

- gehen wir wertschatzend und respektvoll miteinander um

- werden Beschwerden sachlich angesehen und nicht persanlich genommen
- wird gemeinsam nach verbindlichen Losungen gesucht

- herrscht eine fehlerfreundliche Atmosphdre

37



Standard-Beschwerdemanagement des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land *

N Z2 m X » v »n Z2 > 3 -

Weg der Beschwerde
Padagogische Fachkraft = Kita-Leitung = Trager = Elternvertreter*in = Verbandsvorstand = Vorsitz
A 4 ¥ ¥ ¥ L 2
Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei:
Padagogische Fachkraft Kita-Leitung Trager Verbandsvorstand / Elternvertreter*in
(Geschaftsfuhrung) Vorsitzender oder
a) selbst a) selbst . a) selbst
Vorsitzend*e
a) selbst

b) Weiterleitung an Kita-
Leitung

b) Weiterleitung an Trager
(Geschaftsfuhrung)

b) Hinzuziehung Kita-
Leitung

c) Einschaltung des
ortlichen/uberortlichen
Jugendhilfetragers

Landesjugendamt (847

d) Meldung an das Nds.

a) selbst

b) Weiterleitung an
Geschaftsfuhrung

b) Weiterleitung an Kita-
Leitung

1

SGBVIII)
|

1. Kontaktaufnahme

2. Beschwerdeprotokoll erstellen

Bearbeitung der Beschwerde

3. Losung erarbeiten

4. Losungsvorschlag an Einreichend*e

Ja
Umsetzung
Uberpriifung

a4

1

Konnte eine Einigung erzielt werden? M Nein

L 1

Weitere MaBnahmen auBerhalb
des Beschwerdemanagements.
(Runder Tisch, etc.)

(¥)

Abschluss und Archivierung

*Weiterfihrende Informationen finden Sie in den Ausfihrungsbestimmungen
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Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Beschwerde wird von
einer Person gedulert

Beschwerdeflihrende Person

a) Mitarbeitende, Leitung

b) Leitung, Geschaftsfliihrung

¢) Geschaftsfiihrung, Verbandsvorsitz
d) Elternvertreter: In

Beschwerde ernst nehmen, wertschatzend zuhéren und
Dokumentation (Dokumentationshilfe im Anhang
verwenden); Notizen verwahren,

Eintragungen in Gruppenbiichern sind auch moglich, je nach
Beschwerdeinhalt

Evtl. E-Mail-Aufzeichnung zur Dokumentation anfligen

Einschatzung
vornehmen, ob und wie
zeitnah eine
Informationsweitergabe
an die nachsthohere
Stelle erfolgen muss

Mitarbeitende der Einrichtung
Leitung der Einrichtung
Geschaftsfiihrung

Grund der Beschwerde ist dafiir ausschlaggebend

Je nach Sachinhalt der
Beschwerde
Informationsweitergabe
an Padagogische oder
Betriebswirtschaftliche
Leitung,
Superintendent*in und
Verbandsvorsitzende/r

Einrichtungsleitung
Geschaftsfihrung des Verbandes
Verbandsvorsitzende:r
Superintendent/Superintendentin

Bei unklarer Einschatzung Ricksprache halten
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Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Kontaktaufnahme mit
der Beschwerde-
fuhrenden Person

e Person, die die Beschwerde
entgegengenommen hat und die Person,
die die Beschwerde eingebracht hat,

Gesprach / Telefon vor schriftlicher Kontaktaufnahme

Beschwerdeprotokoll e s.o e Siehe Vordruck

erstellen

Losung erarbeiten e Evtl. Personenkreis erweitern, aber immer noch nachvollziehbar
e Zeit einplanen, evtl. Zwischenschritte

Losungsvorschlag an e s.O e richtet sich nach Inhalt der Beschwerde,

Einreichende:n Kurze schriftliche. Info aber unbedingt festhalten (Gruppenbuch)

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Umsetzung und e s.0. e Prozessschritte dokumentieren

Uberpriifung

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Weitere MaBRnahmen e s.o. e Beispielsweise Runder Tisch o.a.

aulerhalb des e Expertise und Beratung unter Umstinden von weiteren, bisher

Beschwerde- nicht beteiligten Personen einholen

managements

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Abschluss

e s5.0. und evtl. erweiterter Personenkreis
aus dem vorherigen Prozessschritt

Dokumentation, Beschwerde fiir bearbeitet und reflektierend
beendet erklart

Archivierung

e Kita oder Geschaftsfliihrung

wird unter Prozessbeteiligten geklart, wo die Archivierung erfolgt,
Kita oder Geschaftsstelle, gemaR Arbeitszeitliste/
Aufbewahrungsfristen in Kindertagesstatten
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Anlage: Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

Beschwerdeeingang

Name der Einrichtung:

Datum:

Uhrzeit:

Aufgenommen durch:

Funktion der aufnehmenden Person:

U] Trager, [ Leitung, [J Mitarbeiterin,
(1 Elternvertreter*in, [] Sonstige:

Beschwerdeeinreichende*r

Telefonnummer des / der Einreichenden:

E-Mail des / der Einreichenden:

ClErstbeschwerde

ClInterne Beschwerde

Eingangsweg:

[0 Direkte Beschwerde

|
1

Folgebeschwerde

Externe Beschwerde

(O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde

Beschwerdeeingang:
L] Telefonisch
1 Brief
] E-Mail
L] Personlich
Betrifft folgenden Bereich:
U
Padagogische Arbeit mit dem Kind
Zusammenarbeit mit Eltern

Hygiene

Konzeption / konzeptionelles Arbeiten

O o o o o

Organisatorisch (z.B. Offnungszeiten)

Aufsichtspflicht und SicherheitsmaBnahmen
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1 Diskriminierung

[] Sonstiges:

Angegebener Beschwerdebereich / Sachverhalt der Beschwerde: (Stichwort - z.B.
Personen Verhalten, Verfahren, Leistung, Situation):

Bearbeitung der Beschwerde abgegeben an (Name, Funktion):

, Datum:

Zusage an Beschwerdeeinreichende*n: [ ggf. Terminzusage:

Ol Zeitliche Zusage bis:

Ol (Ergédnzungen):
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Gesprachsprotokoll - Losung(sideen)

Kein Abschluss (Begriindung)
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Hinzuziehen externer Beratung / Gremien:

Ergebnis:

Nachrichtlich weitergeleitet an:

Trager
Leitung
Mitarbeiterin / Mitarbeiter
Fachberatung

Jugendamt

Sonstige:

OO0O0Oo00O0O

Abschluss:

Datum

Unterschrift Bearbeitende*r

Unterschrift Kita-Leitung / Geschaftsfiihrung

Anlagen
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6 Teamarbeit, Fortbildungen, Fachberatung, Qualitdtsmanagement

Unserem Team stehen jahrlich drei Studientage zu. Diese werden fiir gemeinsame
Fortbildungen, Erste-Hilfe-Kurse, Konzeptionsarbeit, Supervisionen,
Jahresplanungen und Vorbereitungen fiir Veranstaltungen oder Feste genutzt.

An den Studientagen findet kein Kindergartenbetrieb statt, die Termine werden
den Eltern natiirlich rechtzeitig bekannt gegeben.

Einmal wdchentlich findet fiir uns pddagogische Mitarbeiter/innen eine
Dienstbesprechung statt.

Themen und Inhalte dieser Besprechungen sind:

- Informationsaustausch iiber die Gruppensituationen

- Fallbesprechungen

- Pddagogische Themen

- Planung und Reflexion von Projekten, Angeboten, Gottesdiensten, Feiern,
Festen, Elternabenden

- Fachspezifische Themen

- Gastreferenten zu speziellen psychologischen und pdadagogischen Themen

- Supervisionen

- Vorbereitungen von Entwicklungsgesprdachen

- Erstellung von Beobachtungsbogen

- Besprechungen mit den Elternvertretern

- Usw.

Allen Erziehern/Erzieherinnen steht ein bestimmter Zeitrahmen fir die
Vorbereitungszeit zu. Diese Vorbereitungszeit wird fiir die theoretische und
praktische Planung der pddagogischen Arbeit, sowie der Elternarbeit und der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen genutzt und ist im KitaG §5 verankert.

Fir spezifische Themen und Fragen steht uns als Team die pddagogische
Fachberatung unseres Trdgers in Ronnenberg zur Verfiigung.

.Qualitdatsentwicklung in der Einrichtung bedeutet, dass die Ziele der
pddagogischen Arbeit bestimmt werden und dass das Handeln, die Strukturen und
alle Prozesse im Alltag der Einrichtung einer Reflexion im Sinne der gemeinsamen
Qualitdtsziele unterworfen werden. Die Qualitdtssicherung dient der Herstellung
von Transparenz der pddagogischen Arbeit nach Innen und AuBen und ermoglicht
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es festzustellen, wieweit die Ziele erreicht wurden. Die Fachkrdfte lberpriifen
die von ihnen entwickelten Qualitdtsziele, indem sie die zuvor festgelegten
Merkmale erfassen, werten und im Rahmen der pddagogischen Arbeit
weiterentwickeln."

(Quelle: Niedersdchsischer Orientierungsplan, S. 49)

Die Qualitdtssicherung findet durch Qualitdtsmanagement im Team statt. Hierzu
gehdren z.B. unter anderem:

- einmal wochentliche Dienstbesprechungen

- wechselnde Spiel- und Lernbereiche in den Gruppenrdumen

- regelmdBig wechselnde Spiel- und Lernangebote fiir die Kinder

- Projektarbeit

- Sprachstandfeststellung im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung

- Kennenlernen der Kirche

- religionspddagogische Angebote

- Dokumentation der Entwicklung der Kinder mit dem Beobachtungsverfahren
- Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Verbandes

- Nutzung der Vorbereitungszeit zur Vor- und Nachbereitung der pddagogischen
Arbeit

- Dokumentation der Kindergartenzeit im Portfolio des einzelnen Kindes
- RegelmdBige Besuche von Fort- und Weiterbildungen

- Fachlicher Austausch auf Leitungsebene innerhalb des Verbandes

- RegelmdBige Elterngesprache

- und vieles mehr
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7 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Zur Unterstiitzung unserer Arbeit stehen wir nach Bedarf mit verschiedenen
Spezialisten bzw. Institutionen in Kontakt.

Zum Beispiel:

- Logopdden/Logopddinnen

- Ergotherapeuten/Ergotherapeutinnen

- Frihforderung

- Kinderpsychologen/Kinderpsychologinnen

- Sozialpddagogische Fachschulen

- Erziehungsberatungsstellen

- Jugendamt

- Gesundheitsamt

- Zdhnarzt

- Offentliche Einrichtungen wie z.B. Polizei, Feuerwehr, Krankenhaus

7.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der Wilhelm-Busch-Grundschule in Hohenbostel findet
insbesondere im Friihjahr statt, wenn es um Schulanmeldungen und die Besuche
der Kindergartenkinder in ihrer zukiinftigen Schule geht.

Aber auch Besuche der ehemaligen Kindergartenkinder im Kindergarten werden
von den Erziehern/Erzieherinnen und Lehrern/Lehrerinnen organisiert.

In unregelmdBigen Abstdnden setzen sich die Erzieher/innen und Lehrer/innen die
fiir die Kindergartenbelange zustdndig sind, zusammen und planen und reflektieren
die geplanten und durchgefiihrten Aktionen, wie z.B. den Kooperationstag.

7.2 Zusammenarbeit mit der Kirche

Das Team des Kindergartens Purzelbaum bekommt in der Ausfiihrung der
religionspddagogischen Arbeit Hilfe und Unterstiitzung seitens der Pastorin. An
den Dienstbesprechungen nimmft sie in unregelmadBigen Abstdnden teil, um iiber die
religionspddagogische Arbeit zu reflektieren und um uns Hilfestellung bei der
Organisation christlicher Feste zu geben.
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Auch zu der jdhrlichen Verabschiedung der zukiinftigen Schulkinder kommt
unsere Pastorin und gestaltet dieses Fest mit uns, ebenso besucht sie uns im
Kindergarten und gestaltet kleine Andachten oder erzdhlt Geschichten von Jesus.

7.3 Offentlichkeitsarbeit
Es gibt keine zweite Chance, fiir den ersten Eindruck

mm) Offentlichkeitsarbeit im externen Bereich

Wir als Kindergarten stehen als Institution in der Offentlichkeit. Jede Person,
die mit der Einrichtung in Kontakt steht, kann Informationen an Dritte
weitergeben. Diese Informationen sind sehr vielfdltig und stammen also von
verschiedenen Quellen. Mittels externer Offentlichkeitsarbeit ist es uns méoglich,
das Bild unserer Einrichtung aktiv mitzuprdgen und mitzugestalten.

Dies geschieht zum Beispiel durch:

Mitgestaltung von Familiengottesdiensten

Spaziergdnge durch das Dorf und in den Wald

Ausfliige der Vorschulkinder zu Institutionen, z.B. Polizei
Projektbezogene Ausfliige, z.B. Sea Life

Gestaltung der Waldstage mit einer Waldpddagogin

Presseberichte im Gemeindebrief

Ermaglichen von Hospitationen

Zusammenarbeit mit der Feuerwehr, z.B. jdhrliches Feuerwehrprojekt
Kooperation mit den Grundschulen und Amtern

Kooperation mit verschiedenen Therapeuten

Darstellung der Einrichtung und Konzeption iiber Medien, z.B. Flyer und
Homepage

GroBe Sommerfeste

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des Trdgers
Zusammenarbeit mit Fachschulen fiir Sozialwesen

I:> Offentlichkeitsarbeit im internen Bereich
Ein weiterer Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit ist intern zu gewdhrleisten.
Hier ist besonders wichtig, dass jede/r Mitarbeiter/in hinter dem Leitbild und
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der Konzeption der Einrichtung steht und diese lebt. Die Weitergabe von
Informationen innerhalb des Teams sowie an die Eltern ist sicher zu stellen.

Die interne Offentlichkeitsarbeit wird deutlich durch:

Vorstellung des Teams mit Foto und Namen im Eingangsbereich
Elternabende

Aushdnge auf den Pinnwdnden mit Hinweisen zu besonderen Aktivitaten und
aktuellem Gruppengeschehen

Sofortige, gut  sichtbare  Information bei  Auftreten von
Infektionskrankheiten

Dokumentation und Portfolio

Personliche Informationsschreiben am Kindergarderobenhaken
Teambesprechung

Unterstiitzen der Elternvertreter beim Griinden einer Elterngruppe
Elternbriefe per E-Mail und auf dem Postweg

Wir nutzen die Offentlichkeitsarbeit, um uns Anregungen fiir die eigene Arbeit
zu holen, dhnliche Einrichtungen kennenzulernen und von den Erfahrungen anderer
zu profitieren. Wir selbst sind jederzeit bereit uns mit anderen Einrichtungen
auszutauschen.

8 Bundeskinderschutzgesetz
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Grundlage fiir die Umsetzung ist die Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages §8a Abs. 4 SGB VIl sowie zur Sicherstellung des
Tdtigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen gem. §72a SGB VI
vom 01.01.2014 zwischen den freien Trdgern und der Region Hannover.

In dieser Rahmenvereinbarung ist in §1 - §14 die Umsetzung des Verfahrens mit
folgendem Inhalt vereinbart:

§1  Allgemeiner Schutzauftrag
§2  Umsetzung der Vereinbarung

§3  Handlungsschritte
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§4  Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft an der Einschatzung des
Gefdhrdungsrisikos

§5  Inhalt und Umfang der Mitteilung an das zustdndige Jugendamt

§6 Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes oder der/des
Jugendlichen

§7  Dokumentation

§8 Datenschutz

§9  Quadlitdtssicherung

§10 Gemeinsame Auswertung

§11 Tadtigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen nach §7a SGB VI
§12 Beitritt/Widerruf

§13 Schlichtung

§14 In-Kraft-Treten

Unsere Aufgabe ist es, im Bedarfsfall in Kooperation mit den verschiedenen
erfahrenen Fachkrdften/Institutionen wie Kinderarzt, Beratungsstelle,
Jugendamt, Friihfoérderung zu treten.

Neben der Beobachtung und Dokumentation stehen wir den Sorgeberechtigten
beratend und unterstiitzend zur Seite.

Ziel ist immer die Einschdtzung des Gefdhrdungsrisikos und eventuelle Planung
weiterer Schritte. Dies geschieht durch Gesprdche mit den Sorgeberechtigten,
in denen mogliche unterstiitzende MaBnahmen aufgefiihrt werden. Der Fokus liegt
hierbei immer auf dem Wohl des Kindes.

In letzter Konsequenz kommt es zu einer Mitteilung an das Jugendamt.
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8.1 § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persdnlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

& die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
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Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind
dem fur die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten
mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Quelle: Bundesamt fiir Justiz

8.2 8 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenuber dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegentber dem Uberortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.
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8.3 Umsetzung fiir pddagogisches Personal

Unsere Aufgabe im Falle des Verdachtes einer Kindeswohlgefdhrdung liegt in der
Beobachtung und Dokumentation sowie der Unterstiitzung und Beratung der
Sorgeberechtigten. Ziel dabei ist immer eine objektive Einschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos.

Im Bedarfsfall treten wir in Kooperation mit verschiedenen, erfahrenen
Fachkrdften, bzw. Institutionen wie Arzten/Arztinnen, Jugendamt oder
Frihforderzentren.

Daraus kann die Planung weiterer Schritte folgen. Dies geschieht grundsdtzlich
wertschatzend und auf Augenhche mit den Sorgeberechtigten.

Der Fokus liegt immer auf dem Wohle des Kindes.
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8.4 Handlungsschritte fiir pddagogisches Personal

Schematische Darstellung abgeleitet aus der Rahmenvereinbarung nach §8a SGB
VIII
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9 Unser Kindergarten ABC

A wie Aufsichtspflicht: Die Eltern oder eine von ihnen beauftragte
Begleitperson haben auf dem Weg zum Kindergarten grundsatzlich die
Aufsichtspflicht! Die Aufsichtspflicht des Kindergartens beginnt erst, wenn das
Kind von den Eltern oder einer von ihnen beauftragten Person einer
Erzieherin/einem Erzieher iibergeben wurde und endet mit der Ubergabe des
Kindes an die Eltern oder die beauftragte Person. Ebenso haben die Eltern bei
Festen oder Ahnlichem, die auf dem Kindergartengeldnde stattfinden, die
Aufsichtspflicht ber ihre Kinder!

B wie Bring- und Abholzeiten: Sollten generell eingehalten werdenl!!

B wie Begriien: Die Eltern melden sich bitte bei den Erziehern/innen, wenn
sie ihr Kind bringen und abholen!

B wie Bastelmduse: so heifien unsere Kinder im Feinmotorikprojekt.

C wie Chaos: Nicht alles, was chaotisch aussieht, ist es auch!

D wie dreckig machen: Unsere Dino- und Igelkinder diirfen sich drauBen auch
dreckig machen!

D wie Durst: Den Kindern stehen Wasser und Tee zur Verfiigung.

E wie Entwicklungsbégen: Wir arbeiten mit dem Gelsenkirchener
Entwicklungsbegleiter. Anhand dieser Bogen wird der Entwicklungsstand jedes
Kindes in finf Bereichen uberprift und festgehalten und ist somit
Gesprdchsgrundlage fiir:

E wie Elterngesprdache: Finden in regelmdBigen Abstdnden statt. Die Eltern
werden rechtzeitig informiert.
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F wie Frihstiick: Sollte frei von SiiBigkeiten seinl Das Mitbringen von
SiiBigkeiten und Kuchen ist wegen maglicher Allergien einzelner Kinder nicht
gestattet.

G wie Geburtstag: Wir feiern hier im Kindergarten mit den Kindern sehr
wertschatzend Geburtstag. Es ist nicht notig, dass das Geburtstagskind fiir die
anderen Kinder etwas zu essen mitbringt. Auf Anregung der Eltern haben wir aber
eine Wunschkiste angeschafft. Das Geburtstagskind konnte also, wenn es mag, fiir
alle Kinder einen kleinen Wunsch erfiillen. Ndhere Informationen erhalten die
Eltern in der jeweiligen Stammgruppe.

H wie Hausschuhe: Hausschuhe braucht jedes Kind. Sie sollten (wie alles
andere auch!!l) mit Namen versehen sein.

H wie Halle: Wer in der Halle spielen méchte, braucht entweder geschlossene
Hausschuhe oder noch besser: Stoppersocken! Am einfachsten ist es, wenn das
Kind in der Brottasche immer ein Paar dabei hat!

I wie Informationen: Die Eltern beachten bitte die kleinen Pinnwdnde vor den
Gruppentiren und die grofe Pinwand in der Halle!l Hier stehen wichtige
Informationenlll

J wie Jesus: in regelmadBigen Abstdnden finden bei uns religionspddagogische
Morgenkreise statt.

J wie Jutebeutel: Ein Beutel mit Wechselsachen am Haken des Kindes wdre
von Vorteil.

K wie Kleidung: Es empfiehlt sich dem Kind bequeme Kleidung anzuziehen, die
auch mal schmutzig werden darflll Matschhose und Gummistiefel sind ein Mussl!!!
Alle Kleidungsstiicke miissen mit dem Namen beschriftet sein!
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K wie Krankheit: Bei Krankheit des Kindes sagen die Eltern bitte hier im
Kindergarten Bescheid. Bei ansteckenden Krankheiten wird als Information fiir
alle anderen Eltern ein Aushang an die Pinwand gehdngt.

L wie Langeweile: Auch im Kindergarten kommt mal Langeweile vor.. Das
fordert die Kreativitat!

M wie Medikamente: Wir sind nicht befugt, den Kindern Medikamente zu
verabreichen (auBer Notfallmedikamente).

M wie Maus-Schmaus: Einmal im Monat findet unser .Maus-Schmaus” statt.
An diesem Tag bereiten interessierte Kinder ein Menii fiir alle zu, welches vorher
gemeinsam bestimmt wird. Die Kinder erleben die Verarbeitung und Zubereitung
verschiedener Lebensmittel und lernen so vielleicht auch Neues kennen.

N wie Notfall: Die Eltern miissen darauf achten, dass immer die aktuellsten
Telefonnummern vorliegen, damit wir sie im Notfall erreichen kénnen.

o wie Ordnung: Wenn das Kind abgeholt wird, muss es nattirlich noch ein wenig
zur Ordnung beitragen und auf der Spielebene, auf der es gespielt hat, aufrdumen.
Im Garten rdumt jedes Kind generell drei Teile ein.

P wie Parkplatz: Wir mdchten die Eltern bitten, nicht auf dem Geldnde der
Anwohner zu parken. Parkmdglichkeiten stehen am Bahnhof zur Verfiigung. Ebenso
ist es untersagt auf den Mitarbeiterparkpldtzen im Garbenhof zu parkenl!!

Q wie Qualitdt: Zur Qualitdtssicherung besuchen wir Fortbildungen und
frischen z.B. zusdtzlich alle zwei Jahre ,1. Hilfe am Kind" auf.
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R wie Ranzentag: Am Ranzentag diirfen alle Schlaumaduse ihren Ranzen mit in
den Kiga bringen.

R wie Rennmduse: so heifen unsere Kinder im Bewegungsprojekt.

S wie Schlaumduse: so heifen die Kinder im Anschluss an das
Feinmotorikprojekt.

S wie Schmuck: Ringe, Ketten und sonstige Kleinigkeiten bleiben bitte zu
Hausel!

Vor allem ist bei Ketten an die Strangulationsgefahr zu denkenl!!

S wie Spielzeug: bleibt bitte ebenso zu Hause. Wir libernehmen in keinster
Weise die Verantwortung fiir verlorenes Spielzeug oder Kuscheltiere.

Die neuen Kinder jedoch diirfen in der Eingewshnungsphase ein Kuscheltier o.d.
mitbringen.

T wie Tore und AuBentiiren: Wir bitten die Eltern darauf zu achten, dass die
Tore und die AuBentiiren des Kindergartens RICHTIG geschlossen sind!l!

v wie Urlaub: Auch der Kindergarten hat Urlaub. Im Sommer gibt es eine
Sommerschliefzeit und im Winter eine Winterschliefzeit (innerhalb der
Schulferien).

v wie Vorschularbeit: Vorschularbeit ist jegliches Lernen von der Geburt bis
zur Einschulung. Diese findet in den ersten Jahren in der Familie statt und wird
durch den Kindergartenbesuch des Kindes unterstiitzt und ergdnzt.

W_ wie Waldtage: Finden einmal im Jahr statt. Alle Kinder gehen mit den
Erzieherinnen in den Wald und erleben dort tolle Tagel!

W_ wie Wechselwdsche: Jedes Kind bengtigt im Kindergarten einen Beutel mit
kompletter Wechselwdsche, vom T-Shirt bis zu den Socken.
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X wie eXperimentieren: Bei verschiedenen Angeboten mit verschiedenen

Materialien werden die Kinder zum EXperimentieren und Entdecken eingeladen.

Y kommt in GameboY vor: Gameboys, Nintendos, Tablets und andere
elektronische Gerdte haben im Kindergarten nichts verloren!

y4 wie Zahnarzt: Der Zahnarzt und die Zahnprophylaxe kommen einmal im
Jahr, um die Zdhne der Kinder zu kontrollieren und das richtige Putzen zu liben.

5 &

A

Literaturnachweise, Broschiiren

- Niedersdchsischer Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung des
Kultusministeriums, zzgl. der Handlungsempfehlungen

- Das Kind im Mittelpunkt - Grundsdtze fiir die Arbeit der evangelischen
Kindertagesstdtten

- Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

- Niedersdchsisches Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG)

- Jugendhilfegesetz (KTHG)

- Tacheles, Themenheft Juni 2014
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- Christa Preissing und Elke Heller: Qualitat im Situationsansatz
- Kirchliches Amtsblatt Hannover, Nr. 4/10
- Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
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